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Neue Herausforderung mit Perspektive im Finanzbereich – Nördliches Niedersachsen 

Unser Klient ist ein seit Jahrzehnten erfolgreiches mittelständisches Unternehmen mit den 
Schwerpunkten Energieversorgung, Raffinerien, Chemische Industrie sowie Rohrleitungsbau und 
Anlagenbau. Wir suchen einen zuverlässigen Mitarbeiter im Rechnungswesen, der die 
Geschäftsleitung bei wichtigen Entscheidungen unterstützt. Ziel ist es, einen Beitrag zum 
Entscheidungsfindungsprozess des Managements zu leisten, der Geschäftswachstum und 
langfristigen Erfolg gewährleistet. Für eine geplante Nachfolgeregelung mit der Perspektive Leiter 
Finanz- und Rechnungswesen suchen wir einen 

Kaufmännischen Mitarbeiter / Bilanzbuchhalter / Tax Specialist 
(m/w/d) 
 
Aufgaben 

• Übernahme der Verantwortung für die Rechnungslegung, einschließlich Monats- und 
Jahresabschlüssen für die operativen Gesellschaften und den Konzern 

• Erstellen von Cash-Flow Planungen 

• Ausländische Montagebetriebsstätten organisieren und dokumentieren 

• Controlling der vor allem europäischen Auslandsprojekte, verbunden mit der Kommunikation mit 
ausländischen Vertretern und Behörden 

• Bewerten der Leistung des Unternehmens anhand von Schlüsseldaten und Erstellen von 
Prognosen zur Unterstützung der Geschäftsplanung und Entscheidungsfindung 

• Durchführung einer Risikobewertung und Beratung zur Risikominimierung sowie Berichterstellung 
für Banken und Stakeholder 

• Führung eines Team bestehend bestehen aus qualifizierten Sachbearbeiterinnen, welches die 
Finanzbuchhaltung sowie die Kosten- und Leistungsrechnung und zentral organisierte 
Verwaltungsaufgaben für 3 operative Gesellschaften und die Holding bewältigt (doppelstöckige 
GmbH & Co. KG) 

•  

Gewünschte Kenntnisse und Erfahrungen 

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Steuern und/oder Studium 
B.Sc./B.A. in Rechnungswesen, Finanzen oder ähnlichem Bereich 

• Entsprechende Zertifizierung (z.B. CMA oder CPA) wird bevorzugt 

• Abschluss als Bilanzbuchhalter ist von Vorteil, ebenso eine Ausbildung zum 
Steuerfachangestellten oder Steuerberater (auch ohne Abschluss) 

• Nachgewiesene Erfahrung als Mitarbeiter im Rechnungswesen, Buchhaltungsleiter oder in 
einer ähnlichen Rolle, verbunden mit guten Kenntnisse in den Bereichen Umsatz- und 
Körperschaftssteuer im In- und Ausland (Europa, ausländische Montagebetriebsstätten)  

• Erfahrung mit ERP Software und MS Office, möglicherweise Erfahrung mit Addison von 
Wolters-Kluwer   

• Ausgezeichnete Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten, Team- und 
Kooperationsbereitschaft 

• Ein Problemlöser mit Liebe zum Detail, ausgeprägten Organisations- und 
Führungsfähigkeiten, gleichzeitig selbständig, zuverlässig und engagiert 
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• Interesse am Ausbau digitaler Prozesse und eines aussagefähigen Reportings 

• Bereitschaft selbst mit anzupacken, insbesondere bei der Erstellung der Jahresabschlüsse für 
die Einzelgesellschaften und den Konzern (HGB) 

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (in Wort und Schrift) 

 

Angebot 
• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Position. Sie werden Teil eines sehr motivierten 

Teams, in dem eine wertschätzende Zusammenarbeit auf Augenhöhe gelebt wird. 
 

• Klare Perspektive: innerhalb von 1-3 Jahren die Nachfolge des aktuellen Leiters Finanz- und 
Rechnungswesens (Prokuristen) antreten  
 

• Interessantes Gehalt mit entsprechenden Sozialleistungen und betrieblicher Altersvorsorge 
sowie 30 Tage Jahresurlaub 
 

• Mittelklasse Dienstwagen, auch zur Privatnutzung 
 

• ausführliches Onboarding und individuelle Weiterentwicklung, unter anderem durch unser 
persönliches Mentoring-Programm, sowie regelmäßige Feedbackgespräche  
  

• flexible Arbeitszeiten und Vertrauensarbeitszeit, unterschiedliche Teilzeitmodelle, Elternzeit, 
Möglichkeiten für ehrenamtliches Engagement oder Sabbaticals.  

 
Wir freuen uns, wenn wir Ihr Interesse geweckt haben. Nehmen Sie gerne Kontakt mit Herrn Volker Rojahn auf, 
der Ihnen für weitere Fragen zur Verfügung steht (Mobil 0160-8856331). Oder Sie senden gleich Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und Eintrittstermin an vr@rojahn-consulting.com , 
Projektnummer rc-2024-1174.In jedem Fall werden wir uns bei Ihnen melden! Diskretion und die sorgfältige 
Beachtung von Sperrvermerken garantieren wir.  
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